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ADL 維持等加算 

昨年度の介護保険制度改正により、自立支援・重度化防止、介護サー

ビスの質の評価と科学的介護の取組の推進をしています。   

入所者の日常生活動作を厚生労働省が定める項目に基づき評価し、日

常生活動作の維持、改善状況が法に定める基準を満たした場合に ADL

維持等加算を算定します。大泉特養では、令和 4年 5 月利用分より

ADL維持等加算（Ⅱ）60 単位（月額 66円/1 割負担の場合）を算定

することになりましたのでお知らせいたします。 

 

古くなった衣類について 

お客様が生活している中で衣類の劣化や破損がある場合があります。

その際に古くなった衣類の扱いについて判断に迷う場合があります。 

そこで、この度アンケートをとらせていただくことになりましたので

別紙に解答いただき返信してください。皆さまのご協力をお願いいたし

ます。 



ショートステイ事業のご案内   

 

当施設では、2 階に 7 床と 4 階に 8床、計 15床をショートステイ用のベッドとしてご用意し

ております。「要介護」「要支援」と認定を受けたお客様が、一時的に施設に宿泊し、日常生活の

お手伝いをさせていだきます。 

予約は、2 か月前にケアマネジャーから依頼をいただきます。ただ、キャンセル等もありご希

望の日にちが合えば随時ご利用も可能です。 

ご利用希望の際は、生活相談員（ショートステイ担当）の梶岡（かじおか）までお気軽にご連

絡ください。 

 

ショートステイでは食堂以外でもお客様に楽しみ、落ち着いて過ごして頂ける環境づくりをし

ています。今回はその一部をご紹介します。 

 

２階ラウンジ 

 

 
 

４階テラス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２階ではラウンジスペースをご用意していま

す。 

食堂から少し離れており、静かなところでレコ

ードを聴きながら読書をされたり、顔なじみのお

客様同士でお話しされたりと過ごされています。 

また、このスペースを活かして、レクリエーショ

ンも実施するなど、活用しています。 

 

 



ふれあい 

 

 

 

 

 

 

 

職員インタビュー第 14 弾！3 階ケアマネジャー 井上朝子さんに伺いました 

 

〇この仕事を志した理由を教えてください 

 元々、田柄特養で楽しくボランティアをしており、非常勤で仕事をすることになりました。しか

し、ボランティアとは違いお客様の体力低下や上手くコミュニケーションがとれず、続けていくこ

とは精神的に大変だと思い、勤務 1 日で辞めることにしました。夕方、担当者に電話をしました

が不在だった為、辞めることを伝えられず・・・そこから 27年が経ちました(笑)大泉特養に異動

になり主任、係長、再雇用、定年延長と今でも仕事を続けています。 

 

〇仕事内容や職場の魅力について教えてください 

 今の若い人たちが学んできていることはレベルが高いですね。その人の人生、最期まで過ごして

もらうことをたくさん考えていて尊敬します。介護保険が入って社会や介護に対する考え方が変わ

り、私はそこまで考えていなかったと思いますね(笑)先を見越した研修やケアアドバイザー事業は

参考になり事業団の土台作りや考え方はすごいと思います。ケアマネジメントをする上では同じ疾

患でもその人が持っているパーソナリティがあり、さらにデータに基づいた個別性のあるケアプラ

ンを作成できるように取り組んでいきたいと思います。コロナ禍は面会も制限があり大変ですが楽

しく過ごしましょうね。 

 

〇あなたにフォーカス！（自由にどうぞ） 

 大学生の孫が 2 人おり一緒に住んでいる孫と 1 人暮らしを始めた孫がいます。心配でアパート

に行きましたが楽しそうに 1人暮らしを満喫しているようでした(笑)独居の母は、90歳です。最

近は、ショートステイに行くようになり規則正しい生活や他の方との交流で元気になりました！ 

バトミントンを 30年続けており最高で区内 2部リー 

グまで勝ち上がり試合をしていました。バトミントン 

の桃田選手も好きですが、嵐の大野君が好きです。 

ただ今は活動休止中で、ハマってしまったのは EXIT の 

兼近君です。生き方、考え方がかっこいい！もちろん 

顔も(笑)お笑いや歌のライブもいって応援します！ 

 

 

 

 



 

お知らせとお願い 

 

令和 4 年 5 月 10 日現在 

 

◆ケアカンファレンス（特養のお客様） 

   ケアカンファレンスについては、感染症対策に伴い 

ご家族、代理人の方の出席はご遠慮いただいています。 

ケアカンファレンス前には、担当より本人の生活に対しての 

ご家族（代理人）の意向をお電話でお伺いしますので 

対応をよろしくお願いいたします。 

ケアカンファレンス後に、ケアプラン、各計画書を送付いたします 

ので、ご同意の上、ご返送をお願いいたします。 

 

◆ケアプラン、計画書等のサインと返送のお願い 

   介護保険制度の中でお客様、代理人のサインが必要となる書類があ

ります。郵送された場合は、サインの上、お早めに返送をお願いいた

します。返送が必要な書類は以下の通りです。 

・ケアプラン、モニタリング 

・個別機能訓練計画書 

・栄養ケア計画書 

・褥瘡対策に関するケア計画書 

・排せつ状態に関する支援計画書 

 

 

現在、面会は、事前予約制（WEB）となっています。 

施設へ来所される際は、感染症予防のために、手洗い・検温・マス

ク着用をお願いします。 

   なお、発熱（37、0 度以上）・咳・吐き気・下痢などの症状のある

方は施設への立ち入りは、ご遠慮下さい。お客様に安全な環境を提供

させていただくために、ご理解とご協力お願いします。 

 

LINE についてですが、面会専用タブレットとして使用しますので

LINE で個別のやり取りは出来かねますのでご承知おきください。 


