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満開の桜とともに、新しい年度が始まりました。新卒職員３名を迎えて

新たな体制でスタートし、引き続きより良い施設づくりに取り組んでまい

ります。どうぞよろしくお願い申し上げます。 

令和 5 年度の事業計画の重点目標は、以下のとおりです。 

① お客様一人ひとりを大切にしたサービスの向上 

② 働きがいのある職場環境の構築と次世代の人材育成 

③ 地域から信頼され、地域と支え合う関係性の構築 

④ 効率的な経営と事業基盤の安定化 

 今年度は、5 月 8 日に新型コロナウイルスも 5 類へと移行する予定で

ございます。皆様と顔を合わせてお話ができる日を切望しております。 

今後とも、当施設とつながるすべての人の幸せを支え続けられる施設づ

くりを目指して、職員一同努力してまいります。皆様のご理解とご協力を、

お願い申し上げます。 

 

令和５年４月１日  

施設長 小水 敦史 



令和５年度特養新体制のお知らせ 

●施設長       ：小水 敦史 

●管理係長      ：後藤 研二（ケアハウス所長兼務） 

●介護係長      ：佐藤 礼子 

●相談係長      ：津波古 祥平（特養） 

●看護主任      ：高木 洋子 

●給食担当主任    ：岩下 知代 

●機能訓練担当主任  ：広瀬 あかね 

●相談係主任     ：梶岡 加奈子（ショートステイ） 

●各フロア担当 

 

新年度を迎え、運営体制が変更となりました。今後も、ご家族、代理人

のご協力をいただき共にお客様の生活を支えていきたいと思いますので

よろしくお願いします。 

 

 

 

 2 階 3 階 4 階 

介護主任 奈良谷 了 清水 佑介 澤藤 草人 

ケアマネジャー 清水 まなみ（2 階）・井上 朝子（3 階）・小澤 隼人

（3 階）【介護士兼任】 

都築 昌子（専任、全フロア）津波古 祥平（新規入所） 

担当看護師 江波戸 由利 迫本 由紀 高木 洋子 

新入職員 佐藤 茜 奥野 実穂 有路 令菜 



ふれあい 
 

 

 

 

 

 

職員インタビュー第 25 弾！管理係長 後藤研二さんに伺いました 

 

 

〇この仕事を志した理由を教えてください 

 大学では理系で化学（物質の分析など）を勉強していました。就活も化学工業系で考えていまし

たが、大学内で福祉セミナーのチラシをみてセミナーへの参加、施設見学をしてみました。今まで

物相手の研究だった反動か人と関わる仕事への希望が強くなり福祉の道にすすみました。当時は世

間的にも福祉への認知度も低かったので母親に進路を伝えると泣かれてしまいましたね。横浜のシ

ョートステイ専門施設で 3 年介護士として働き、相談員として働きたいと思い社会福祉士取得の

為、専門学校に通いました。その後もグループホームなどでも働きましたが、事業団では高松デイ

サービスの相談員として就職しました。その後は大泉特養の相談員、研修センター、ケアハウス所

長などを経験し、現在特養では管理係長となりました。 

 

 

〇仕事内容や職場の魅力について教えてください 

 大泉ケアハウスは閉館になるのでお客様の退所支援を行っていますが、高齢者の住まいの問題は

社会に大きな影響を及ぼしている現状もよくわかります。    

管理係長としては、建物全体の運営、会計、修繕、契約、補助金関係など多岐にわたり周りの人

に支えてもらいながらなんとかやっている状況です。まだまだ勉強中ですが建物やお金の仕組みが

見えてくるようになります。事業団は、厳しくも温かく色々な経験ができ自分の財産となるのが良

いところだと思います。 

職員の全部の不安や心配をとることは難しいですが少しでも軽減できるように努めたいです。 

 

 

〇あなたにフォーカス！（自由にどうぞ） 

 学生の頃、近くに住んでいた影響で J リーグの湘南ベル 

マーレを応援しています。平塚時代の中田英寿選手の活躍、 

J1 昇格の試合なども現地観戦しています。毎年、J1 と 

J2 の微妙なラインなのでしっかり応援します！プロ野球で 

は西武ライオンズを応援しています。高校生になる息子は一緒に 

来てくれなくなってしまったので、球場グルメ、イベントをだしに 

小学生の娘を連れていきたいけど一緒に来てくれるかな？(笑) 

 

 



 

お知らせとお願い 

 

令和 5 年 4 月 7 日現在 

 

◆ケアカンファレンス（特養のお客様） 

   ケアカンファレンスについては、感染症対策に伴い 

ご家族、代理人の方の出席はご遠慮いただいています。 

ケアカンファレンス前には、担当より本人の生活に対しての 

ご家族（代理人）の意向を書面でお伺いしますので 

対応をよろしくお願いいたします。 

ケアカンファレンス後に、ケアプラン、各計画書を送付いたします 

ので、ご同意の上、ご返送をお願いいたします。 

 

◆ケアプラン、計画書等のサインと返送のお願い 

   介護保険制度の中でお客様、代理人のサインが必要となる書類があ

ります。郵送された場合は、サインの上、お早めに返送をお願いいた

します。返送が必要な書類は以下の通りです。 

・ケアプラン、モニタリング 

・個別機能訓練計画書 

・栄養ケア計画書 

・褥瘡対策に関するケア計画書 

・排せつ状態に関する支援計画書 

 

 

現在、面会は、事前予約制となっています。 

施設へ来所される際は、感染症予防のために、手洗い・検温・マス

ク着用をお願いします。 

   なお、発熱（37、0 度以上）・咳・吐き気・下痢などの症状のある

方は施設への立ち入りは、ご遠慮下さい。お客様に安全な環境を提供

させていただくために、ご理解とご協力お願いします。 

 

LINE についてですが、面会専用タブレットとして使用しますので

LINE で個別のやり取りは出来かねますのでご承知おきください。 


