
1　会社の情報
しゃかいふくしほうじん　ねりまくしゃかいふくしじぎょうだん 全体 男性 女性

社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団 389人 131人 258人

〒179-0072

東京都練馬区光が丘6丁目4-1

（練馬区立学校教育支援センター4階） 特別養護老人ホーム　　5施設 デイサービスセンター　　12事業所

最寄駅　　＜地下鉄大江戸線　光が丘駅＞　　徒歩　約10分

ＨＰ https://www.nerima-swf.jp 訪問介護事業所　　4事業所

電話 ファックス 居宅介護支援事業所　　7事業所 老人福祉センター　　3事業所

設立 敬老館　　4事業所 区民ホール　2事業所

資本金 ケアハウス　　2施設　　練馬福祉人材育成・研修センター事業

2　仕事の情報

①法人理念を理解し、共感して業務に取り組める人

②現状に固執することなく改善意識をもって業務に取組める人

③仕事を通しての自己実現意欲や自己成長意欲の高い人

①関町特別養護老人ホーム②富士見台特別養護老人ホーム

③大泉特別養護老人ホーム④田柄特別養護老人ホーム

⑤上石神井特別養護老人ホーム　　他

1ヶ月単位の変形労働

①7：30～16：15 ②8：30～17：15

③10：15～19：00 ④16：30～翌9：30　　

　*事業所により若干異なります

月平均労働日数 20.2日

その他

3　労働条件等

初任給 大学卒業　　　　180,500円

専門学校卒業　179,250円

高等学校卒業　178,000円

賞与 年額　４ヶ月分程度（人事考課により決定） あり　*年1回（人事考課により決定）

4　受験手続き等

日時 随時

会場 練馬区社会福祉事業団　本部事務局　　（住所：東京都練馬区光が丘6丁目4-1）最寄駅：大江戸線　　光が丘駅

試験内容 人物・職務に関連する知識についての個別面接 資格審査 受験資格の有無の審査を行います。

決定方法 面接試験および資格審査の結果を総合的に判定し、最終合格者を決定します。

採用時期 合格者は令和5年4月1日付けで採用します。ただし、受験資格を欠くことが明らかになった者については、採用を取消します。

賃金

研修制度
練馬福祉人材育成・研修センターを業務受託し、年間200回を超える研修を実施しています。介護職員初任者研修、実務者研
修、自己啓発研修の助成制度もあります。

休憩時間 45分（ただし、夜勤の場合は60分）

休日
4週8休制。　　年間休日122日（令和4年度）、ラ
イフサポート休暇4日、年次有給休暇（初年度13
日、最大20日）、慶弔休暇、出産支援休暇等

*初任給の他、給与規程の定めるところにより、介護福祉士資格手当（5,000円/月）、介護職
員処遇改善手当等（30,000円/月）、変則交代勤務手当700円（1勤務）、夜間介護手当（4,000
円/1勤務）、特養業務手当（300円/1勤務）、その他夜間手当、超過勤務手当、通勤手当等
が支給されます。
*学卒者2年目平均給与（月額）　278,488円　　　　平均年収 約415万円

雇用期間に定めはありません。その他、就業規則の定めるとこ
ろによります。

求めている
人材

大学院、大学、短大、専修学校に在学中の者で
令和5年3月に卒業予定の者

募集期間

時間外 あり 月平均　：　5時間程度

受験資格

主な勤務先

就業時間

随時受け付けています（土/日/祝日を除く）。
また、施設見学等を希望の方も随時受け付けています
ので、お問い合わせください。

求　人　票　　           　　（令和５年４月１日採用）

職種 介護士 求人数 10名程度

事業所名

所在地

代表者 理事長　福島　敏彦

従業員数
（正規職員）

R3.12.1現在

03-6758-0140 03-5383-7420

1992年

500万円

(実施事業)　　練馬区内で高齢者を中心に総合的にサービス
を提供している社会福祉法人です。　活躍の場を是非見つけ
てください！！

地域包括支援センター　9事業所

合格者の決
定及び発表 合格発

表
受験者全員に、合否の結果を郵送で通知します。通知日は、面接時にお伝えします。期日までに結果通知が届かな
い場合は、練馬区社会福祉事業団本部事務局採用担当に照会してください。

福利厚生等

昇給

社会保険（厚年・健保・労災・雇保等）、退職金制度（採用後１年より支給）、健康診断、予防接種、福）福利厚生センターおよび
ねりまファミリーパックに加入します。就業支度金、家賃補助制度・奨学金返済支援手当（支給要件があります）。

受験手続

取組み

練馬区社会福祉事業団は、職員を大切にしています。日々心身ともに健康で、長く勤められるよう、ワーク・ライフ・バランス、
福利厚生にも力を入れ、働きやすい職場づくりに取り組んでいます。原則として介護士からキャリアをスタートします。その後、
介護士に加え生活相談員（ソーシャルワーカー）、ケアマネジャーなど、法人の多種多様なキャリアパスに進むことができま
す。

試験方法

電話で申し込み後、面接時に採用試験申込書（本誌最終頁）に必要事項を記入し、卒業見込み証明書と一緒に持参してくださ
い。

https://www.nerima-swf.jp/

