
平成22年4月15日～平成22年5月31日

4/16（金）
レクリエーション(理論)と
レクリエーション活動の実際

2/10（水） 3/10（水） 4/15（木）
熟練者
コース

版

◎研修は日程等が変更になる可能性もあります。受講申し込みの際はホームページでご確認ください。
◎各研修の申込開始は、開催月の１カ月前の月の10日です。
（１０日が土・日曜日または祝日の場合は最初の平日が申込開始日になります。）
◎各研修の情報がホームページ上に公開されるのは、開催月の２か月前の月の10日からになります。
◎研修は、申込順で受講決定いたします。
◎研修の申込みには、あらかじめ事業所ごとの登録が必要です。
◎ホームページへは、「練馬区社会福祉事業団」→「練馬介護人材育成・研修センター」
　→「会員ログイン」で、アクセスしてください。

★研修までの流れ（例）　↓
　　　例）4月21日の個人情報１に申し込む場合

研修
番号

（詳細）
研修日程 研修名

情報
公開日

申込
開始日

申込
締切日

２か月前の月の10日から

ホームページでの情報公開期間
　　　　2月10日から

1か月前の月の10日から前日まで

申込期間
３月１０日から４月２０日まで

当日
４月２１日

今後の研修日程について 2010年4月15日

対象
ステップ

レクリエー
ション
【入門】

予約申込や予約キャンセル後、登録いただいたメールアドレスに完了のメールが届きますのでご確認ください。

システム上の申込は前日の午後１２時まで、キャンセルは３日前までです。

その後の変更については、お電話でお知らせください。

対象ステップについては次頁をご参照ください

熟練者
コース

介護技術
スキンケア
【入門】

5/10（月） 褥瘡予防とケア 3/10（水） 4/12（月） 5/9（日）

Ⅰ-4

お問い合わせ先
　社会福祉法人　練馬区社会福祉事業団　練馬介護人材育成・研修センター　電話03-5999-7745

5/21（金） 介護職が知っておきたい医療知識 3/10（水） 4/12（月） 5/20（木） 1・２

レクリエー
ション
【応用】

5/19（水）
5/26（水）
6/2（水）
6/9（水）

認知症ケア基礎研修【全４回】

4/19（月） 4/30（金）

3/10（水） 4/12（月） 5/18（火）
熟練者
コース

認知症ケア
【入門】

5/14（金）
セラピーテックレクリエーション
　　　　　　　【4回コース】

3/10（水）
熟練者
コース

5/18（火） 安全で安心な介護技術1 3/10（水） 4/12（月） 5/17（月）
熟練者
コース

介護技術
移動・移乗
【入門】

Ⅱ-12

5/13（木）
管理者のための
  ハラスメント防止対策
                            【講習会】

3/10（水） 4/12（月） 5/12（水） 3・4 Ⅱ-11

5/11（火）
10/13（水） リーダー研修2　　①目標管理 3/10（水） 4/12（月） 5/10（月） 3・4

5/12（水） 社会保障制度とソーシャルワーク 3/10（水） 4/12（月） 5/11（火）
熟練者
コース

ソーシャル
ワーク
【入門】

Ⅰ-12

5/10（月）
7/12（月）

認知症ケアを助ける
       施設環境づくり基礎研修
                           【全２回】

3/10（水） 4/12（月） 5/9（日）
熟練者
コース

環境
づくり
【入門】

4/21（水） 個人情報１ 2/10（水） 3/10（水） 4/20（火） 1・２

高齢者施設の大規模災害対策 2/10（水） 3/10（水） 4/18（日） 3・4 Ⅱ-3

レクリエーション活動の実際 コース

5/24（月） 排泄の基礎知識 4/12（月） 4/12（月） 5/23（日）
熟練者
コース

介護技術
排泄
【入門】

【入門】

4/19（月）

ＦＡＸでの申し込み



練馬介護人材育成・研修センターでは、今後のキャリアパス導入を想定し、ステップ別に研修を計画し
ております。また、職員の専門性を向上させるために新たにサービス熟練者コースを開講します。

⑪リーダー研修２

・目標管理

・コミュニケーション

ス

テ

ッ

プ

３

か

ら

４

ま

で

【講習会】

⑫ 管理者向け

メンタルヘルス講習会

ステップ3・4対象

管理者研修

① コンプライアンス

② リスクマネジメント２

（事例で学ぶリスクマネジメントの実践）

③ 緊急災害時の対応

④ クレーム対応２

⑤ 個人情報保護２

⑥ コミュニケーション２

⑦ 労務管理のポイント１

⑧ 労務管理のポイント２

⑨ 経営分析

⑩ 部下育成

Ⅱ

※介護サービス情報の公表制度の調査項目に準ずる研修には詳細ページに印をつけています。

　＊あくまで、目安を表しているものになりますので、対象外の方が研修を受けられないものではありません。

メンタルヘルス講習会

⑬ハラスメント防止２

ステップ１・２対象

② 人権とプライバシー保護
（高齢者虐待の排除および身体拘束

廃止と権利擁護を含む）

③ 倫理とコンプライアンス

④ 医療知識

⑤ 介護予防

⑥ ターミナルケアと死生観

⑦ リスクマネジメント１
（介護事故防止と事故発生時の対応）

⑧⑨ 感染症と食中毒の予防

⑩ 救命救急

⑪ クレーム対応１

⑫ 個人情報保護1

⑬ コミュニケーション1

⑭ 介護現場の接遇

⑮ ビジネスマナー

（文書作成含む）

①新任研修

⑯リーダー研修１

・役割論

・チーム活動

・聴く力と伝える力

・後輩の指導方法

ス

テ

ッ

プ

１

か

ら

２

ま

で

【講習会】

⑰ 従業員向け

メンタルヘルス講習会

⑱ ハラスメント防止１

Ⅰ



①

②

③

④

本人本位の視点で、ありのまま
のその方を見つめ寄り添ったケ
アができ、それを伝えることが
できるリーダー。

1認知症ケア基礎研修
2センター方式地域型基礎研修

【5回コース】センター方式事例検討会

安全で安心に、その方らしく暮
らせる環境について理解し、実
践していけるリーダー。

【2回コース】
認知症ケアを助ける
　　　　施設環境づくり基礎研修

【6回コース】
　認知症ケアを助ける
　　　　　　施設環境づくりリーダー研修

基礎的な知識に基づくケアの実
践・伝達はもちろん、その方の
個別の状況を適切に判断し、既
存のものを応用させ、その方に
あったケアを実践できる人。現
状の課題に働きかけ、必要に応
じ新しい介護技術を導入してい
けるリーダー。

嚥下と摂食
【5回コース】姿勢、食事形態、口腔ケア、
　摂食用具等

排泄の基本知識 【5回コース】排尿サポート、排便サポート等

褥瘡予防とケア
【5回コース】皮膚疾患、胃ろう、オムツ内環境、
　褥瘡、スキンケア等

安全で安心な
【6回コース】安全で安心な介護技術2

このコースは、平成23年度以降の開講を予定しています。

安全で安心な
介護技術1

【6回コース】安全で安心な介護技術2

ケアマネジャーの支援ができ
る、地域のケアマネジメント
リーダー。

ケアマネジメント入門 【5回コース】演習

専門技術を用いて、お客様の人
権を守り、尊厳を支えることの
できる対人援助職。

社会保障制度とソーシャルワーク

（練馬区の社会保障制度）
1　練馬区の低所得者対策、　2　年金・医療保険
3　練馬区の高齢者福祉サービス施策、
4　練馬区の障害者福祉サービス施策、
5　成年後見人制度、　6高齢者虐待（施設・在宅）

ソーシャルワーク入門
（対人援助技術）
【5回コース】
　ソーシャルケースワークの理論と実際

介護保険の理念をサービスとし
て実現できる教育的指導者。

スーパービジョン入門 【5回コース】スーパービジョンの理論

すでに計画されている研修の他に、研修に参加されたみなさまの声を基に、年間で１０の研修を企画
し、実施いたします。

レクリエーション活動の理論を
理解し、その実践のための手法
を身につける。

レクリエーション活動の
理論と実際

【4回コース】
　セラピーテックレクリエーション

※

全コース入門編はどなたでも参加できますが、応用編はコースにより連続受講や申し込み条件がありますので
ご注意ください。各コースの詳細ページをご確認ください。
入門編は全コースインターネットからのお申込みになりますが、応用編はコースによりお申込み方法が異なり
ます。ご不明の点はお問い合わせください。

このコースは、平成23年度以降の開講を予定しています。

このコースは、平成23年度以降の開講を予定しています。



ステップ１・２

人権とプライバシー保護（高齢者虐待の排除および身体拘束廃止と権利擁護を含む）

調整中 調整中

3月に予定 調整中 調整中

12月に予定

新任研修

講師：株式会社　ニューテック　常勤監査役　水谷まり氏　他

対象 職種不問。事業所の新入職員。

①新任職員として職務遂行に必要な基本的事項を確認する。
②組織の一員であることを自覚し、積極的に仕事に取り組む姿勢を醸成する。
上記の２点をねらいとし、【心構え】【介護保険制度】【個人情報保護】【感染症対策】【接遇】の
５つのテーマで研修を行います。

※同じ研修を３回行います。

日程 時間 会場

7月22日 （木） ９:30-17:00 練馬区役所本庁舎２０階交流会場日時
会場

内容

平成２１年度に実施した「新任研修」と同じ内容です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（7/28、12/13、3/18実施）
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1

サービス情報

の公表制度

適応講座

人権とプライバシー保護（高齢者虐待の排除および身体拘束廃止と権利擁護を含む）

講師：調整中

職種不問。

倫理とコンプライアンス

対象 職種不問。

内容
調整中

※同じ研修を2回行います。

日程 時間 会場

調整中 調整中 調整中
日時
会場

調整中 調整中 調整中

講師：調整中

調整中 調整中 調整中

内容
調整中

※同じ研修を２回行います。

日程 時間 会場

調整中 調整中 調整中
日時
会場

対象

Ⅰ-
2

Ⅰ-
3

サービス情報

の公表制度

適応講座

サービス情報

の公表制度

適応講座



ステップ１・２

内容

　運動機能向上のプロセスを理解し、効果的なプログラムを立てられるようになることを目指しま
す。介護予防プログラムを実施できるようになるための研修です。
　　・人の体の動く仕組みを理解し、無理のない安全なプログラムの立案
　　・エビデンスの取り方、エビデンスを取る時の注意事項の理解

介護職員・介護支援専門員

介護予防

講師：目白大学　保健医療学部理学療法学科　教授　矢野秀典氏

日程

9:30-12:00

時間

　加齢にともなう変化と高齢者の疾病の症状と病態について学びます。転びやすい、手足が動かな
い、下痢・便秘がある、めまいがする、咳や痰がでる、食欲がない、心臓がどきどきする、息が苦し
い、熱がある、胸が痛む、吐き気がする、お腹が痛い、など症状別に考えられる疾病について看護師
としても経験豊富な講師が丁寧に説明します。

介護職が知っておきたい医療知識

講師：富士見台特別養護老人ホーム　施設長　海老根典子4

Ⅰ-

対象

内容

日時
会場

5

平成２１年度に実施した「医療知識」と同じ内容です。（9/25、12/18実施）

対象 介護職員・機能訓練指導員

会場

練馬区役所本庁舎２０階交流会場5月21日 （金）

Ⅰ-

サービス情報

の公表制度

適応講座

ターミナルケアと死生観

対象 職種不問。管理者の皆様にも是非受講していただきたい研修です。

日程 時間 会場

6月23日 （水）

平成２１年度に実施した「ターミナルケア」と同じ内容です。（10/7、12/17実施）

9：30-12：30 練馬区役所本庁舎20階交流会場
日時
会場

調整中 調整中 調整中

講師：社会福祉法人うらら　特別養護老人ホームみずべの苑
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　施設長　川崎千鶴子氏

内容

ターミナルケアはどのようにしたら実践できるのかを事例を通して学びます。
生活の場でのターミナルケアについて学び、自然な生活を支える方法について考えます。
施設でターミナルケアを実施するために、行わなければならない手続きについても学びます。

※同じ研修を２回行います。

日時
会場

日程 時間 会場

9月22日 （水） 9：30-12：30 練馬区役所本庁舎20階交流会場

2月に実施予定 調整中 調整中

Ⅰ-

6
サービス情報

の公表制度

適応講座


